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1. Praambel

Dieser Bericht ist Teil der MaRnahmen der Mainova AG zur Umsetzung der gesetzlichen Ver-
pﬂiChtung des § 7a Abs. 5 Energiewirtschaftsgesetz (EnWG). Nach § 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG
ist die Mainova AG als vertikal integriertes Energieversorgungsunternehmen, an deren Strom-
bzw. Gasnetz jeweils unmittelbar oder mittelbar mehr als 100.000 Kunden angeschlossen
sind, verpflichtet, fur die mit Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeiter ein Programm
mit verbindlichen MaRnahmen zur diskriminierungsfreien Austibung des Netzgeschéfts fest-
zulegen (Gleichbehandlungsprogramm), den Mitarbeitern und der Regulierungsbehérde be-
kannt zu machen und dessen Einhaltung durch eine naturliche oder juristische Person (Gleich-

behandlungsbeauftragten) Uberwachen zu lassen.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat der Regulierungsbehérde gemal § 7a Abs. 5 Satz 3
EnWG jahrlich spéatestens bis zum 31. Marz einen Bericht Uber die nach § 7a Abs. 5 Satz 1
EnWG getroffenen Malinahmen vorzulegen und zu verdffentlichen (Gleichbehandlungsbe-
richt). Aufgrund der besonderen Umsténde im Zusammenhang mit dem Virus SARS-CoV-2,
wurde der Einreichungstermin fir den Bericht 2019 ausnahmsweise bis zum 31. Mai verlén-

gert.

~ Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht der Mainova AG (Mainova) gemaf § 7a Abs. 5
Satz 3 EnWG umfasst den Zeitraum vom 01. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 und
ist auf der Internetseite der NRM verdffentlicht unter der Rubrik Uber NRM / Gleichbehand-
lungsberichte sowie auf der Internetseite der Mainova unter der Rubrik Ihre Mainova / Uber

uns.
2. Organisation

Die Mainova hat bereits im Jahr 2005 alle wesentlichen Funktionen des Netzbetriebs in eine
eigene Netzgesellschaft, die NRM Netzdienste Rhein-Main GmbH (NRM) ausgegliedert. Nach
anfanglicher Beteiligung der Stadtwerke Hanau ist die NRM seit dem 01.01.2013 eine 100%ige

Tochter der Mainova.

Die Markenauftritte von Mainova und NRM sind getrennt. Firmenbezeichnung und Logos der
Unternehmen sind unterschiedlich und nicht zu verwechseln. Ebenso verfligen beide Unter-
nehmen Uber eigenstandige Auftritte im Internet. In 2017 erfolgte eine Uberarbeitung des Lo-

gos der NRM unter Beriicksichtigung der rephtlichen Vorgaben.

Als eigenstandige Gesellschaft nimmt die NRM alle origindren Aufgaben eines Netzbetreibers,

zu denen. die Betriebsfiihrung, die Netzwirtschaft und die Netzsteuerung zahlen, unabhéngig
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wahr. Zwischen der Mainova und der NRM bzw. der 2005 ausgegriindeten Mainova Service-
Dienste GmbH (MSD) und der NRM sind zur bestehenden Rahmenvereinbarung tber Leis-
tungen Zusatzvereinbarungen fur die Erbringung von Dienstleistungen abgeschlossen. Hier-
durch wird vertraglich sichergestellt, dass die NRM in den Fallen einer Erbringung von Dienst-
leistungen in verbundenen Unternehmen fir die Prozesse die alleinige Verantwortung tragt.
Vertraglich fixiert wurde u. a., dass die NRM auf die Abteilung Regulierungs- und Grundsatz-
fragen als Dienstleister zuriickgreifen kann und fur die erbrachten Leistungen wie beispiels-
weise die Unterstiitzung beim Regulierungsmanagement oder die Unterstitzung bei der Er- '
mittlung der Netzentgelte die Abteilung vergutet. Die Erbringung der Dienstleistungeh im Re-
gulierungsmanagement wird auch anderen Netzgesellschaften angeboten und von diesen

nachgefragt. Unabhangig von der Abteilung Regulierungs- und Grundsatzfragen wird im ver- |
bundenen Unternehmen Mainova die Eigentiimerfunktion in der Abteilung Asset Netze wahr-

genommen.

Die' Unabhéngigkéit der NRM, auch von méglichen Weisungen der Geselischafter, ist in den
Grenzen des § 7a Abs. 4 EnWG seit der Griindung 2005 mehrfach im Gesellschaftsvertrag'
der NRM festgeschrieben. So lautet § 5 Abs. 3:,Die Handlungsunabhéangigkeit der Geschafts-
fuhrung ist gemaR den Entflechtungsvorgaben des EnWG sicherzustellen.” Konkretisiert wird
dies in § 5 Abs. 2: ,An Weisungen der Gesellschafter, die mit dem EnWG nicht vereinbar sind,
sind die Geschéftsfiihrer nicht gebunden. Den Geschéftsfihrern stehen insoweit insbesondere
die tatsachlichen Entscheidungsbefugnisse im Zusammenhang mit der Nutzung des Netzan-
lagevermoégens zu, insbesohdere des operativen Betriebs nach Malkgabe des EnWG, der In-
standhaltung, Uberwachung und Stérungsbeseitigung der Netze (z. B. Festlegung voh Art und
Umfang der Wartung), der Ausfiihrung von Netzanschlussen und Netzzugangen (z. B. Ab-
schiuss von Netzdurchleitungsvertragen) und des Ausbaus bzw. Ruckbaus der Netze im Rah-.

men des genehmigten Finanzplans oder vergleichbarer Vorgaben. [...]".

Arbeitnehmer, die von Mainova angestellt sind, jedoch im Zuge der Arbeitnehmeruberlassung
bei der NRM arbeiten, unterliegen der Weisungsbefugnis des Leitungspersonals der NRM.
Dies ist mit dem Tarifvertrag-Unbundling vom 13. Januar 2005 sowie im Arbeitnehmertiberlas-

sungsvertrag vereinbart.

Ein Organigramm der NRM mit Nennung der direkt bei der NRM angestellten Personen sowie
den Geschéftsfuhrern liegt der BNetzA als Anhang dieses Gleichbehandlungsberichts vor.

Diese Angestellten haben Arbeitsvertrage ausschlieflich mit der Netzgesellschaft.
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3. Organisatorische Veranderungen

Wie in vielen anderen Ballungszentren Deutschlands ist auch im Rhein-Main Gebiet ein mas-
siver Anstieg des Baugeschéftes zu verzeichnen. Anzahl und Komplexitét von GroRprojekten .
gewinnen immer mehr an Bedeutung fur das Tagesgeschaft der NRM und machen eine en-
gere Verknupfung des technischen Projektgeschéfteé mit den kaufmannischen Einheiten er-
forderlich. Zum 01.01.2019 erfolgte daher die Griindung des neuen Bereichs ,Controlling uhd
Consulting* mit dem Schwerpunkt, die bergeordnete kaufménnische Steuerung der NRM und

ihres Projektportfolios zu starken.

Diese organisatoriscﬁhe Veranderung der NRM erganzt zuklnftig die kaufménnische Ausrich-
tung um die erforderliche Methodenkompetenz im Projektgeschaft. MaRnahmenplanung und
deren budgetseitige Ausschépfung sollen auf diese Weise mit dem stark volatilen Projektge-

schaft starker in Einklang gebracht werden.

Mit der Zentralisierung der Entgegennahme von Stérungsmeldungen in einer Organisations-
einheit ab dem 01.01.2019 wurde eine Optimierung der Schnittstelle zum Kunden angestrebt
und die Aufgaben des Entstordienstes klarer strukturiert.

Seit dem 01.11.2018 ist der Vorstand der Mainova AG durch Frau Diana Rauhut verstarkt.
Ihrem Ressort wurden zu dem genannten Zeitpunkt der Bereich ,Konzernmarketing, Vertrieb
Privat- und Gewerbekunden® und der Bereich ,|T" zugeordnet. Mit der Erweiterung des Vor-
standes soll den steigenden Herausforderungen und zunehmenden Aufgaben far die Mainova
in Hinblick auf die zunehmende Veranderung des gesaArbnten Energieversorgungssystems, der
fortschreitenden Digitalisierung und der Entwicklung neuer Technologien, den sich wandeln-
den Kundenanforderungen, dem kontinuierlichen Umbau des Kraftwerksparks sowie der Netz-
Infrastruktur begegnet werden. Im Laufe des Jahres 2019 wurde die Zuordnung der Vertriebs-
einheiten auf die Ressorts von Frau Diana Rauhut und Herm Norbert Breidenbach und die
Ausrichtung auf die neue Digitalisierungsstrategie durch die Reorganisation bestehender und
Bildung neuer Einheiten in diesen beiden Ressorts gestérkt. Das Netzgeschéft war von dieser

Reorganisation nicht betroffen.

- Zum 31.12.2019 ist das Vorstandsmitglied der Mainova AG, Herf Lothar Herbst, ausgeschie-
den. Sein Ressort liegt bis zur Neubesetzung der Vorstandsposition in der Zusténdigkeit des
Vorstandsvorsitzenden, Herrn Dr. Constantin Alsheimer. Dadurch ist die Zustandigkeit fir die
NRM als Beteiligungsgesellschaft, die jetzt ibergangsweise bei Herrn Dr. Alsheimer liegt, klar
getrennt von den Ressorts von Frau Rauhut und Herrn Breidenbach, in denen die Wettbe-

werbstatigkeiten der Mainova AG angesiedelt sind.
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4. Gleichbehandlungsprogramm

Die Aufgabe des Gleichbehandlungsbeauftragten wurde bis zum 30.06.2019 wahrgenommen
von _ '

Herrn Martin Kronenberger

Mainova AG

Solmsstr. 38

60623 Frankfurt am Main

Tel.: 069-213-22861

Fax: 069-213-83370

E-Mail: m.kronenberger@mainova.de v
Herr Kronenberger war Mitarbeiter in der Stabsstelle Datenschutz, Informations- und Unter-

nehmenssicherheit.

Seit dem 01.07.2019 wird die Aufgabe der Gleichbehandlungsbeauftragten wahrgenommen
durch

Frau Madlen Fritsche

Mainova AG

Solmsstr. 38

60623 Frankfurt am Main

Tel.: 069-213-29553

Fax: 069-213-83370

E-Mail: m.fritsche@mainova.de ‘
Frau Fritsche ist Leiterin der Stabsstelle Datenschutz, Informations- und UnternehmenssiCher—
heit.

Durch das hohe Maf} an Uhabhéngigkeit der Stabsstelle sowie der Erfahrung mit der stringen-
ten Umsetzung gesetzlicher Vorgaben wird der verantwortungsvollen und unabhéngigen Po-
sition der GIéichbehandlungsbeauftragten Rechnung getragen. In der Stabsstelle Daten-
schutz-, Informations- und Unternehmenssicherheit sind insgesamt 9 VZA beschéftigt, so dass

eine ausreichende Unterstltzung der Gleichbehandlungsbeauftragten gewahrleistet ist.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte Frau Fritsche sowie ihr Vorganger sind bzw. waren flr die
Energieversorgung Main-Spessart GmbH, an der die Mainova AG zu 100 % beteiligt ist, eben-
falls in der Funktion der Gleichbehandlungsbeauftragten tatig.

Frau Fritsche und Herr Kronenberger hatten in ihrer Funktion als Gleichbehandlungsbeauf-

tragte der Mainova in den Rucksprachen mit dem Vorstand der Mainova, Herrn Herbst, dem



Seite 7

sie in ihrer Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte direkt unterstellt sind, regelméafig zum
Gleichbehandlungsmanagement informiert. Die schriftlich vorgelegten Berichte zu aktuellen
Angelegenheiten des Gleichbehandiungsprogramms (siehe Kapitel 8) wurden dabei miindlich

erlautert.
Weiterhin war das Gleichbehandlungsmanagement Gegenstand regelmaRiger Riicksprachen
von Frau Fritsche und Herrn Kronenberger mit der Geschéaftsfihrung der NRM.

5. Mitarbeiter - Kommunikation und Vertraulichkeitserkldarung

Seit 2013 erhalten alle neu eingestellten Personen in ihrer On-Boarding-Mappe Informationen
zum Thema Gleichbehandlung. Im Rahmen des Einstellungsprozesses erfolgt auch die Ab-

gabe der Vertraulichkeitserklérung zum Gleichbehandlungsprogramm. .

Neue Mitarbeiter werden in den Bereichen aufgabenbezogen mit den Unbundlinganforderun-.
gen vertraut gemacht. Ergénzend haben die Gleichbehandlungsbeauftragten Schulungen an-

geboten, die von den Beschéftigten gut angenommen wurden.
Die Schwerpunkte der Schulungen lagen darauf,

- den Téilnehmern eine Einordnung des Gleichbehandlungsprogramms in den allgemei-

nen Regulierungsrahmen zu ermdglichen,
— Grundsétze der Nichtdiskriminierung zu vermitteln,

— konkret die wirtschaftlich-sensiblen bzw. wettbewerblich relevanten Informationen so-
wie die Vorgaben zum nicht-diskriminierenden Umgang mit diesen Informationen zu

benennen,
— die organisatorische Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms aufzuzeigen und

— die Sanktionen fur die einzelnen Mitarbeiter bei Nichterfuliung des Programms zu ver-

deutlichen.
die Weiterentwicklung des Regulierungsrahmens und die in diesem Zu'sammenhang heu
an der Schni_ftsteﬂe zwischen Netz- und Messwesen auftretenden Themen darzustellen.

6. Weiterbildung zum Gleichbehandlungsmanagemen't

* Zur Einarbeitung von Frau Fritsche und ihrer Mitarbeiter in das Thema Gleichbehandlung fan-
den Inhouseschulungen statt, in welchen sie sich tiefgreifend in das Thema einarbeiten konn-

ten.
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7. Prozesse und Geschiftsprozessanalysen

71.

Prozessverantwortlichkeiten

Bezuglich der von der Bundesnetzagentur als besonders diskriminierungsanfallig definierten

Netzbetreiberaufgaben bestehen die folgenden Verantwortlichkeiten:

Prozess

Verantwortlichkeit
NRM

Externe Unter-
stitzung

Regelungsgrundlage
fur Unterstitzung

Bemerkung

Stand 31.12.2019

Festlégung von Pri-
oritaten bei Netz-
ausbau

Abt. Assetma-
nagement

.| der Mainova

Abt. Asset Netze

Zusatzvereinbarung
zur Rahmenvereinba-
rung Uber Leistungen
zwischen Mainova
und NRM

Mainova nimmt Ei-
gentimerfunktion
bzgl. Netze wahr.

Leistungen, die fur
die NRM erbracht
werden, werden -
von dieser vergl-

| tet.

Umsetzung Wirt-
schaftsplan in Maf3-
nahmenplanung

Abt. Assetma-
nagement

Netzentwicklungs-
planung, operative
Netzplanung

Abt. Assetma-
nagement

Schaltanweisungs-
konzepte, Notstrom-
versorgungspléne

Abt. Netzfihrung

Durchftihrung Ver-
tragsmanagement
Netznutzung

Abt. Netznutzung
und Einspeisung

Mainova Service-
Dienste GmbH

Zusatzvereinbarung
zur Rahmenvereinba-
rung Ober Leistungen

| zwischen MSD und

NRM

Leistungen, die fur
die NRM erbracht
werden, werden
von dieser vergil-
tet

Kalkulation Preise
fur Netzdienstleis-
tungen

Abt. Bilanzierung
und Abschliisse

Abt. Regulie-
rungs- und
Grundsatzfragen
der Mainova

Zusatzvereinbarung
zur Rahmenvereinba-
rung tber Leistungen
zwischen Mainova
und NRM

Leistungen, die far
die NRM erbracht
werden, werden
von dieser vergi- .
tet

Festlegung Netzzu-
gangsbedingungen

Abt. Netznutzung
und Einspeisung

Festlegung Pro-
zesse fur Energie-
datenmanagement

Abt. Transportma-
nagement Strom
und Gas

Entwicklung techni-
sche Mindestanfor-
derungen / Anforde-
rungen Datenum-
fang / -qualitat

Abt. Transportma-
nagement Strom
und Gas

Beschaffung Netz-
verluste

Abt. Transportma-
nagement Strom
und Gas
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7.2. Prozessdokumentationen

Die bestehende detaillierte Dokumentation der Prozessablaufe inklusive der betriebsiiblichen
Ablaufdiagramme auf der Basis von ereignisgesteuerten Prozessketten wurde im Berichtszeit-
raum mit weiteren Prozessdokumentationen erganzt und bestehende Prozessabléufe bei Er-

fordernis aktualisiert.

Flr den Nutzer ist jeder Prozessschritt mit der entsprechenden Zustandigkeit im Intranet hin-

terlegt. Prozesseigentimer filr diese Prozesse sind definiert und dokumentiert.

Dies macht die Prozesse sowohi fur die Nutzer als auch fir die Gleichbehandlungsbeauftragte

transparent und tragt dazu bei, die Unbundlingkonformitét éicherzustellen.

Um allgemein bei Ubergreifenden Prozessketten die Transparenz zu Ubergabe bzw. Schnitt-
stellen und zu Verantwortlichkeiten weiter zu optimieren, wurde im Berichtsjahr der Prozess
far Individualbaumarsnahmen neu Uberarbeitet. Das Prozessmanagementsystem wurde vom
Gleichbehandlungsbeauftragten mit den Prozesskoordinatoren gepriift. Die gemaf der Richt-

linien der BNetzA identifizierten unbundlingrelevanten Prozesse sind in dem System enthalten.

7.3. Aktualisierungen und Implementierungen

Marktkommunikation
Mit der Festlegung BK6-18-032 hat die BNetzA am 20.12.2018 vorgegeben, dass bis zum

01.12.2019 umfangreiche Anderungen der Marktkommunikation umzusetzen sind. Mit dieser

Festlegung sollte das bisherige Interimsmodell in die neue Mé_rktkommunikation 2020 Uber-

fuhrt werden, um die Vorgaben des Messstellenbetriebsgesetzes umzusetzen.

In 2019 kam die BNetzA mit zahireichen weiteren Forderungen zur Umsetzung der Marktkom-
munikation 2020 auf die Messstellenbetreiber zu. Auf Basis der Vorgaben aus diesen Be-
schllissen vv_vurden die Vorgaben zur Einflhrung der Marktkommunikation 2020 im Vorfeld ge-
testet und fristgerecht zum 01.12.2019 in SAP produktiv gesetzt. Die neue Marktkommunika-
tion konnte mittels aufwendiger IT GroBprojekte im Dezember im Rahmen eines Notfallplans
und mit teilweise manuellen Eingriffen gestartet werden. Aus den anstehenden Nachbearbei--

tungen resultieren weitere Kosten im Jahr 2020.
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Finanzmarkiregulierung

Die Ablaufe fir die REMIT-Teamsitzungen (bestehend aus ressortiibergreifenden Teilneh-
mern) haben sich mittlerweile etabliert. Mit der Veréffentlichung der Verbundrichtlinie ,Umset-
zung regulatorischer Vorgaben bei Geschéften mit Finanzinstrumenten und Energiegrofthan-
delsprodukten® wurden Inhalt und Umfang fur die zukuinftigen ,REMIT-Teamsitzungen® erwei-
tert/ergénzt. Daher wurde die ,REMIT-Teamsitzung® umbenannt in ,Finanzmarktregulatori-
sche Teamsitzung®. Da d.ie notWendigen Strukturen fir die Einhaltung der finanzmarktregula-
torischen Compliance geschaffen sind, wird der Schwerpunkt zukunffig auf die Einhaltung der
finanzmarktregulatorischen Anforderungen im laufenden operativen Geschéaft (z. B. rechtzei-
tige Meldungen und Verdéffentlichungen) gelegt. Die Verantwortung fur die operative Einhal-

tung der finanzmarktregulatorischen Compliance Anforderungen ist den jeweiligen Bereichen
| tbertragen worden. Die Leitung und Moderation der Finanzmarktregulatorischen Teamsitzun-
gen wird durch den Bereich Energiebezug und -handel ausgetiibt. Mégliche Insider sind iden-
tifiziert. Sie werden fortlaufend in einer Insiderliste aufgefthrt. Zur Verhinderung von Insider-
“handel und Marktmissbrauch werden sie regelmaRig geschult. Die letzte Schulung fand im
. September 2019 statt. Die Schulung umfasste neben den Tatbestanden von Insiderhandel und
Marktmissbrauch ebenfalls die Vorgaben der Marktmissbrauchsrichtlinie. Weitere Schulungs-

termine werden jeweils bei Bedarf anberaumt.

Informationssicherheit

Die Anforderungen zur Informationssicherheit werden in zentralen Richtlinien des Verbunds
Mainova geregelt. MaRnahmen zur Umsetzung der Regelungen werden zentral koordiniert
und Uberwacht, zusétzlich wurden in den Gesellschaften bzw. Bereichen mit eigenem [T-Be-

trieb dezentrale Informationssicherheitsmanagement-Koordinatoren etabliert.

Auf Basis des IT-Sicherheitskatalogs der BNetzA fiir Energienetze gemaR § 11 Absatz 1a
EnWG wurde ein Informations-Sicherheits-Management-System fur den ,sicheren Netzbe-
trieb* der Gas- und Stromverteilnetze der NRM eingefuihrt und zertifiziert und wurde im Rah-

~ men eines Uberwachungsaudit auch im Jahr 2019 geproft.

Grundzustandiger Messstellenbetrieb
3 Jahre haben NRM und MSD auf die Markterklarung durch das Bundesamt fir Sicherheit in

der Informationstechnik (BSI) vom 31. Januar 2020 gewartet, um mit der UmrUstung der Mess-

systeme in Frankfurt am Main zu beginnen. Die standigen Verzégerungen wirkten sich negativ

auf die Planbarkeit des Netzausbaus sowie die IT Projektkosten fiir die Umsetzung des neuen
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Messstellenbetriebs aus, zumal die ohnehin als zu niedrig kritisierten gesetzlichen Preisober-

grenzen flr intelligente Messsysteme auf der Erldsseite bisher génzlich ausbleiben.

Ungeachtet dessen konnte zumindest die Umriistung auf moderne Messeinrichtungen im letz-
ten Jahr weitergefuhrt werden. Mittlerweile wird der Stromverbrauch von Gber 45.000 Kunden
im Netz der NRM durch moderne Messeinrichtungen erfasst und damit die Verpflichtung, in

drei Jahren 10% des Bestandes umzurusten, bereits 2019 erflllt.

EU-Binnenmarktrichtlinie Strom

Am 18.12.2018 haben sich die Verhandlungsfiihrer des Europaischen Parlaments, der ster-
reichischeh EU-Ratsprasidentschaft und der Europaischen Kommission auf einé gemeinsame
Position bei der Novellierung der Strommarki-Verordnung und -Richtlinie geeinigt. Eine erste
Analyse der Regelungen hat gezeigt, dass ihre Umsetzung in den Folgejahren zu relevanten
Anderungen fir die Stromnetzbetreiber fiihren wird. Die Analyse dieser Regelnungen und der
daraus resultierende Umsetzungsbedarf wurde im Jahr 2019 auf der Basis der verabschiede-

ten Binnenmarktrichtlinie Strom sowie Binnenmarktverordnung Strom konkretisiert.

Vorgaben zur Erstellung und Prifung von Jahresabschlissen : :
In den Festlegungen BK8-19/00002-A und BK9-19/61‘3-1 haben die Beschlusskammern 8 und
9 der BNetzA am 25.11.2019 umfangreiche Vorgaben fur die Erstellung und Priifung von Jah-

resabschliissen gegeniber vertikal integrierten Energieversorgungsunternehmen und recht-
lich selbststandigen Netzbetreibern festgelegt. Im Mainova Verbund wurde bereits im Dezem-
ber 2019 begonnen iu priifen, welche Auswirkungen diese Festlegungen auf die Erstellung
und Prifung von Jahresabschlissen haben. Die entsprechenden Anpassungsmafinahmen
werden im Jahr 2020 weiter differenziert, um sie rechtzeitig bei der Erstellung des Jahresab-

schluss 2020 umzusetzen.

8. Audits und Anfragen

Im Rahmen der Bearbeitung von Audits und Anfragen wahrend des Berichtszeitraumes wurde
von den betroffenen Stellen das uneingeschrankte Informationsrecht desGléichbehandIungs—
beauftragten jederzeit anerkannt. Zu Problemen bei der Informationsbeschaffung kam es

nicht.

Es wurden die folgenden Prufungen durchgefiihrt:
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Energieentwicklungsplan

Zu dem inzwischen gestarteten Strategiekonzept beziiglich der Energieentwicklung im Versor-
gungsgebiet wurde der Gleichbehandlungsbeauftragte hinzugezogen. Es wurden Abstimmun-
gen getroffen, mit denen die Anforderungen der Gleichbehandlung in Bezug auf die Daten der

regulierten Sparten und ihre Weitergabe an Dritte sichergestellt werden.

Projekt Quartierslésung

Seitens des Gleichbehandlungsbeauftragten wurde geprift, welche Regelungen zur Beach-
tung der Gleichbehandlungsanforderungen im neuen Projekt Quartierslésung getroffen wur-
den. Da diese Projekte eindeutig gegen den regulierten Netzbetrieb abgegrenzt sein werden,
kann mit den organisatorischen MaRnahmen die Einhaltung der Anforderungen sichergestellt

werden.

Sonstige Anfragen

An die Gleichbehandlungsbeauftragten wurden Anfragen zur Abstimmung von unbundlingkon-
formen Vorgéhensweisen gestellt. Besondere Themen waren dabei die Weitergabe wettbe-
werblich relevanter bzw. wirtschaftlich sensibler Informationen. Von den Gleichbehandlungs-

beauftrégten wurde die Herausgabe Wirtschaftlich sensibler Informationen untersagt.

Allgemein wurden keine VerstofRe gegen das Gleichbehandlungsprogramm festgestellt, die
arbeitsrechtliche Sanktionen erforderten. Kleinere Unsicherheiten bei der Umsetzung der Re-

gelungen konnten in Abstimmung mit dem Vorgesetzten unmittelbar behoben werden.

Zur Dokumentation und Nachvollziehbarkeit wurden die Anfragen beim Gleichbehandlungs-

beauftragten in einer Datenbank aufgenommen.

9. Unterschrift

(e

/

Madlen Fritsche
~ Gleichbehandlungsbeauftragte der Mainova AG
Frankfurt, den 29.05.2020



